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Mentorlann
hikayesini merak
edenlere

Avrupa Mentorluk ve Kogluk Konse-
yi'nin (EMCC) 23 Agustos'taki Tiirkiye Yonetim
Kurulu toplantisinda, Tiirk sirketlerindeki
mentorluk programtanmn sonuglan iizerinde
yapilan araghirmalar paylagilacak.

Toplantiya katilacak EMCC Yonetim Ku-
rulu Bagkan Yardimais1 Lloyd Denton, bir yil
icinde yonetim becerilerinde ortalama yiizde
20 gelisme saglayacak bir program tammla-
yacaklanm duyuruyor ve IK uzmam, bélim
yoneticisi, kog ve isletme konusunda arastir-
ma yapan akademisyenleri toplantiya cagin-

_yor. Istanbul Bilgi Universitesi Dolapdere
Kampusu Sinema Salonu’nda, saat 16.00'da
gerceklesecek toplanti, kurumsal programlar-
dan program koordinatérleri ve mentorlara
da agik.

Denton “Baz sirketler mentorluk pren-
siplerini dogru uyguladiklannda, mevcut bilgi
ve kaynaklanm kullanarak dnemli ablimlar
yapabiliyor. Mentorluk hareketi, bazi baganb
Tiirk sirketlerinde &grenme tarzlanm, cal-
sanlann yoneticileri ve isleriyle ilgili hislerini
degistiriyor” diyor.

DHL'DE MENTOR ETKiSi

Toplantida DHL'deki aragtirmay tamita-
cak DHL Tiirkive Insan Kaynaklan Direktorii
Belgin Ertam ise “DHL'de ydneticilerimizin
gelisimini mzlandirmaya gereksinim duyma-
mizin bir nedeni hizh bilyiimeydi. Mentorluk
yoneticilerimizin performansinda dlgiilebilir
bir fark ve pozitif enerji yarath” diye konugu-
yor.

Verilen bilgiye gore, DHL'in program
liderlik gelisimine odaklamrken, baska Tiirk
sirketlerinde mentorluk programlan farkhiik-
lara sayqn, kiiltiirel degigiklik, beceri geligtir-
me ve sosyal sorumluluk gibi konulan destek-
lemek igin kullamlabiliyor.



